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School Parent and Family Engagement Policy 
 

In support of strengthening student academic achievement, Delaware Military Academy receives 
Title I, Part A funds and therefore must jointly develop with, agree on with, and distribute to 
parents and family members of participating children a written parent and family engagement 
policy that contains information required by section 1116(b) and (c) of the Every Student 
Succeeds Act (ESSA).  The policy establishes the school’s expectations for parent and family 
engagement and describes how the school will implement a number of specific parent and family 
engagement activities, and it is incorporated into the school’s plan submitted to the local 
educational agency (LEA). 
 
The Delaware Military Academy agrees to implement the following requirements as outlined by 
Section 1116: 

• Involve parents, in an organized, ongoing, and timely way, in the planning, review, and 
improvement of programs under Title I, Part A, including the planning, review, and 
improvement of the school parent and family engagement policy and the joint 
development of the schoolwide program plan under Section 1114(b) of the Every Student 
Succeeds Act (ESSA).  

• Update the school parent and family engagement policy periodically to meet the changing 
needs of parents and the school, distribute it to the parents of participating children, and 
make the parent and family engagement policy available to the local community.  

• Provide full opportunities, to the extent practicable, for the participation of parents with 
limited English proficiency, parents with disabilities, and parents of migratory children, 
including providing information and school reports required under Section 1111 of the 
ESSA in an understandable and uniform format, including alternative formats upon 
request and, to the extent practicable, in a language parents understand. 

• If the schoolwide program plan under Section 1114(b) of the ESSA is not satisfactory to 
the parents of participating children, submit any parent comments on the plan when the 
school makes the plan available to the local educational agency.  

• Be governed by the following statutory definition of parent and family engagement and 
will carry out programs, activities, and procedures in accordance with this definition:  

 
Parent and Family Engagement means the participation of parents in regular, two-
way, and meaningful communication involving student academic learning and other 
school activities, including ensuring: 
(A) Parents play an integral role in assisting their child’s learning 
(B) Parents are encouraged to be actively involved in their child’s education at school 
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(C) Parents are full partners in their child’s education and are included, as appropriate, 
in decision-making and on advisory committees to assist in the education of their 
child 

(D) Other activities are carried out, such as those described in Section 1116 of the 
ESSA 

 
 

DESCRIPTION OF HOW THE SCHOOL WILL IMPLEMENT REQUIRED SCHOOL 
PARENT AND FAMILY ENGAGEMENT POLICY COMPONENTS 

 
JOINTLY DEVELOPED 
Delaware Military Academy will take the following actions to involve parents in an organized, 
ongoing, and timely manner in the planning, review, and improvement of Title I programs, 
including opportunities for regular meetings, if requested by parents, to formulate suggestions 
and to participate, as appropriate, in decisions relating to the education of their child and respond 
to any such suggestions as soon as practicably possible. 

 
Delaware Military meets with parents annually to review the family engagement policy.  
During this annual meeting, parents are invited to attend and plan/review parent and 
family engagement programs. 

ANNUAL TITLE I MEETING 
Delaware Military Academy will take the following actions to conduct an annual meeting, at a 
convenient time, and encourage and invite all parents of participating children to attend to inform 
them about the school’s Title I program, the nature of the Title I program, the parents’ 
requirements, the school parent and family engagement policy, the schoolwide plan, and the 
school-parent compact.  

Delaware Military’s Annual meeting to review the Title I grant is held in the Fall each year 
opportunities.  
 
The Title I Coordinator meets with parents in an evening program (this year was done via 
ZOOM) to discuss the Title I program including:   

§ Title I goals  
§ Title I spending for the upcoming year   
§ Rights of parents   
§ Parent Compact 
§ Discussion of Homeless and what it means and how we can help  
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COMMUNICATIONS 
Delaware Military Academy will take the following actions to provide parents of participating 
children the following: 

• Timely information about the Title I programs 
• Flexible number of meetings, such as meetings in the morning or evening, and may 

provide with Title I funds, transportation, child care or home visits, as such services 
relate to parent and family engagement.  

• Information related to the school and parent programs, meetings, and other activities, is 
sent to the parents of participating children in an understandable and uniform format, 
including alternative formats upon request and, to the extent practicable, in a language 
the parents can understand: 
 

• Weekly updates via email to all stakeholders from the Commandant to keep parents informed and 
to solicit parent contact   

o The Commandant sends a Commandant’s Corner each Monday that keeps parents 
informed of school events and successes.   

o The Commandant’s Corner is a vehicle to share parent involvement opportunities with 
parents  

• Commandant’s Alert system  
o This is a text based system that allows the Commandant to send quick reminders or 

emergency notifications that will immediately reach families via text. 
• Regular feedback from all stakeholders  

o Open Door Policy – the DMA administrative team has an open-door policy that any 
parent or cadet can reach us and discuss any concerns that they may have.   

• The Policy will be available for parents via the school webpage.  The policy will also be available 
in Spanish. 

SCHOOL-PARENT COMPACT 
Delaware Military Academy will take the following actions to jointly develop with parents of 
participating children a school-parent compact that outlines how parents, the entire school staff, 
and students will share the responsibility for improved student academic achievement and the 
means by which the school and parents will build and develop a partnership to help children 
achieve the state’s high standards. 
 

Delaware Military Academy meets annually in the fall to jointly review/revise the School-
Parent Compact. 
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COORDINATION OF SERVICES 
Delaware Military Academy will, to the extent feasible and appropriate, coordinate and integrate 
parent and family engagement programs and activities with other Federal, State, and local 
programs, including public preschool programs, and conduct other activities, such as parent 
resource centers, that encourage and support parents in more fully participating in the education 
of their children by: 
 

The Delaware Military Academy works with several Federal, State, and local programs. 
• Coordinates supports with the State of Delaware for homeless students 
• Work with local food pantries 
• Services for academic tutoring and assessments 
• Department of Social Services partnership 
• Referrals for mental health services 

 
BUILDING CAPACITY OF PARENTS 
Delaware Military Academy will build the parents’ capacity for strong parent and family 
engagement to ensure effective involvement of parents and to support a partnership among the 
school and the community to improve student academic achievement through the following: 

• Providing parents with a description and explanation of the curriculum in use at the 
school, the forms of academic assessments used to measure student progress, and the 
achievement levels of the challenging State academic standards; and 

• Materials and training to help parents to work with their child to improve their child’s 
achievement, such as literacy training and using technology (including education about 
the harms of copyright piracy), as appropriate, to foster parent and family engagement 

• Providing assistance to parents of participating children, as appropriate, in understanding 
topics such as the following: 

• The challenging State’s academic standards 
• The State and local academic assessments including alternate assessments 
• The requirements of Title I, Part A 
• How to monitor their child’s progress 
• How to work with educators to improve the achievement of their child 
 

The Delaware Military academy hosts are variety of capacity building opportunities 
for parents.  The programs include but are not limited to the following: 

• Monthly college Information Meetings 
• Stand by Me programming to support college financial planning  
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• FAFSA document information sessions 
• Academic Review Boards and parent partnerships 
• Meet the Coaches Night 
• Parent/Teacher conference nights(2x yearly) 
• Regular parent communication 

 
BUILDING CAPACITY OF SCHOOL STAFF 
Delaware Military Academy will provide training to educate teachers, specialized instructional 
support personnel, principals, and other school leaders, and other staff, with the assistance of 
parents, in the value and utility of contributions of parents, and in how to reach out to, 
communicate with, and work with parents as equal partners, implement and coordinate parent 
programs, and build ties between parents and the school by: 

 
Delaware Military Academy maintains a professional development plan that focuses on 
relevant topics to support teachers.  Our professional development plan is reviewed and 
revised regularly based on input from our stakeholders, including but not limited to 
parental input.  Parents are regularly invited into the building for Parent-Teacher 
meetings (several times monthly).  The administration at DMA has an open-door policy 
and meetings are conducted in a manner where parents are viewed as equal partners. 

 
Delaware Military Academy will provide other reasonable support for parent and family 
engagement activities under Section 1116 as parents may request by: 

 
Delaware Military Academy holds monthly  

• College Planning information sessions 
• Sports Booster Meetings 
• Music Association Meetings 
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Política Propuesta Para la Inclusión de Padres de Familia Título I 
 

A manera de  fortalecer los logros el desempeño académico estudiantil, la Academia Militar de Delaware recibe 
fondos del Título I, Parte A por lo tanto juntarse y desarrollar, en acuerdo con, y la distribución a los padres y 
miembros de familia que participan de las políticas y beneficios para los estudiantes de manera escrita de la  
política que involucra  a padres y miembros de familia  que contiene información requerida en la sección 1116(b) y 
(c) del Acta de Cada Estudiante Exitoso (ESSA).  La política establece que las expectativas de la participación de  la 
escuela para padres y familias y descripción como la escuela describe cómo implementará el número específico 
para la participación de padres y familias en las diferentes actividades, también se implementará dentro del plan 
de la escuela presentado a la agencia local (LEA). 
 
La Academia Militar de Delaware se compromete implementar los siguientes requisitos previamente establecidos 
en la Sección 1116: 

● Los padres participarán, de forma organizada, consecuente, apropiada y a tiempo, en el planeamiento, 
revisión,  y mejoramiento de los programas del Título I. Parte A, incluyendo, revisando, el mejoramiento 
de la participación de las escuelas y familias de acuerdo a las políticas de desarrollo de los programas 
escolares bajo las sección de 1114(b) del Acta del Estudiante Exitoso ( ESSA) 

● Actualizar a los padres de familia y familias en las políticas de expectativa de participación periódicamente 
para  lograr los cambios necesarios para beneficio de los padres y la escuela, distribuirla a los padres de 
los estudiantes que participan, y hacer que la política de expectativa de participación de los padres y 
familias esté disponible a la comunidad.   

● Proveer todas las oportunidades, que sean practicables, para la participación de padres de familia con 
limitación del lenguaje de inglés, padres con discapacidad, y padres con niños migrantes, incluyendo el 
proveer información y reportes de la escuela bajo la sección 1111 de la ESSA en un formato comprensible 
y uniforme, incluyendo alternativas de formatos según lo soliciten, y en un lenguaje que los padres lo 
comprendan.  

● Si el programa escolar bajo la Sección 1114(b) de ESSA no es satisfactoria para los padres participantes, se 
presentarán los comentarios  cuando la escuela ponga a disposición el plan a la agencia local. 

● Ser gobernado por la definición de los siguientes estatutos de la política de involucramiento de padres y 
familias y se llevarán a cabo los programas, actividades, y procedimientos en acuerdo con esta definición:  

 
 

La política de participación que involucra a los Padres y Familias provee los medios necesarios para la 
participación de  ambas partes involucradas,  y la comunicación adecuada que involucra el aprendizaje 
académico y además de otras actividades escolares que incluyen y aseguran los siguientes acuerdos:  

(A) Los padres juegan un rol integral asistiendo en el aprendizaje de sus hijos 
(B) Los padres de familia son motivados a estar involucrados activamente en la educación escolar de sus 

hijos.   
(C) Los padres de familia son colaboradores activos en la educación de sus hijos, como lo es apropiado, 

en las decisiones tomadas y en los comités de consejos para asistir en la educación de su hijo 
(D) Otras actividades se llevan a cabo, como las que se describen en la sección 1116 de ESSA 
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DESCRIPCIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN REQUERIDA PARA LA POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN DE PADRES Y 

FAMILIAS 
 

DESARROLLO CONJUNTO 
La Academia Militar de Delaware, tomará las siguientes acciones para involucrar a los padres de una forma 
organizada, consequence, y de manera apropiada a tiempo en el planeamiento, revisión y mejoramiento de 
los programas del Título I, que incluye  oportunidades para reuniones de manera  regular, si es requerido por 
los padres y familias participantes, podrán formular opiniones y participar tanto como sea apropiado en 
decisión conjunta para la educación de sus hijos y responder abiertamente a cualquier sugerencia a la 
brevedad posible. 
 

La Academia Militar de Delaware se reúne con los padres anualmente para revisar la política de 
participación de padres y familias.   Durante esta reunión anual,  los padres son invitados a asistir, planear 
y repasar los programas de la política de participación de padres y familias.  

REUNIÓN ANUAL PARA EL TÍTULO I 
La Academia Militar de Delaware tomará las siguientes acciones para llevar a cabo la reunión anual, en un 
momento conveniente, motivar e invitar a todos los padres de familia y que sus hijos participen y asistan para 
informarlos sobre los programas escolares de Título I, la naturaleza de los programas de Título I, los requisitos 
de los padres, la política de participación de padres y familias, el plan de la escuela, y el acuerdo entre padres y 
escuela. 

La reunión anual para la subvención del Título I, se llevará a cabo anualmente: 

El Coordinador del programa de Título I, se reunirá con los padres durante un evento al final de día ( este año 
será vía Zoom) para discutir el programa de Título que incluya: 

 
• Título I, metas y objetivos 
▪ Título I, gastos y presupuesto del año 
▪ Los derechos de los padres participantes 
▪ Acuerdo y compromiso de los padres participantes 
▪ Discusión e información sobre las  Familias Desamparadas y la asistencia necesaria en cada caso. 

COMUNICACIONES 
La Academia Militar de Delaware tomará en cuenta las siguientes acciones para proveer la participación de sus 
hijos en los siguientes acuerdos: 

 

● Información a tiempo de los programas del Título I. 
● Flexibilidad en cuanto al número y tiempo de las  reuniones, se proveerán reuniones durante el día, tarde 

o noche si fuera necesario, se proveerá fondos para la participación, transportación, guardería para niños 
y visitas al hogar y todos los servicios relacionados en el con el involucramiento y participación de los 
padres y familias. 
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● La información relacionada con la escuela y los programas de los padres, reuniones, y otras actividades, 
serán enviadas a las familias participantes y estudiantes de manera adecuada y con un formato 
apropiado, incluyendo los formatos y alternativas a petición de manera práctica y con un lenguage 
accesible para todos: 

● Actualizaciones semanales por medio de correos electrónicos a todos los participantes del Comandante 
para mantener a los padres informados y mantenerlos en contacto  
 

● El  Comandante  enviará “ Commandant’s Corner” - un correo electrónico cada lunes para mantener a los 
padres informados de los eventos y sucesos en la escuela .   

○ De la Esquina del Comandante(Commandant 's Corner) es un vehículo para compartir 
oportunidades con los padres para involucrarse en la escuela.  

 
● El Sistema de la Alerta del Comandante  

○ Es un sistema de texto que permite al Comandante enviar rápidamente recordatorios y 
notificaciones que inmediatamente llegan a las familias por medio de un texto.  
 

● Opiniones de todos los participantes   
○ Política de Puerta Abierta –  la administración de DMA tiene una política de puerta abierta para 

cualquier padre o cadete para discutir cualquier preocupación que puedan tener.   
● La Política estará disponible para los padres en la página web de la escuela. La política estará también 

disponible en español. 

ACUERDO ENTRE PADRES Y ESCUELA 

La Academia Militar de Delaware tomará las siguientes acciones para desarrollar conjuntamente con padres de 
los estudiantes participantes un acuerdo entre padres-escuela que detalla cómo los padres, cuerpo docente, y 
estudiantes compartirán la responsabilidad para mejorar  los logros académicos estudiantiles y  los medios por 
los cuales la escuela y padres de familia construirán y desarrollarán una colaboración para ayudar a los 
estudiantes a lograr alcanzar los estándares altos del estado.   

 
La Academia Militar de Delaware se reúne anualmente en otoño para revisar y repasar el Acuerdo 
Escuela- Padres.  
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COORDINACIÓN DE SERVICIOS 

La Academia Militar de Delaware proveerá en la medida de sus posibilidades, coordinación e integridad 
entre los programas de participación entre padres y familias y otros Programas Federales, así como también 
programas locales, los centros que ofrecen recursos que promuevan el apoyo y total participación en la 
educación de sus hijos de la siguiente manera: 

 
La Academia Militar de Delaware trabaja con muchos programas locales, estatales y federales. 

● Coordinar el apoyo con el Estado de Delaware para los estudiantes sin hogar 
● Trabajar con bancos de comidas locales 
● Servicios de tutoría académica y evaluación  
● Participación con el Departamento de Servicios Sociales  
● Referidos para servicios de salud mental 

 

CONSTRUYENDO CAPACIDAD PARA LOS PADRES 
La Academia Militar de Delaware construirá la capacidad de los padres para una fuerte participación de 
padres y familias para la participación efectiva de los padres y el apoyo en la colaboración  entre la escuela y 
la comunidad para mejorar los logros académicos de la siguiente manera:   

 
● Proveer a los padres con una descripción y explicación del currículum que se usa en la escuela, las 

formas académicas y pruebas usadas para medir el progreso del estudiante, y los niveles de los logros 
académicos alineados con los estándares académicos estatales; y    

● Materiales y entrenamiento para ayudar padres para ayudar con las mejoras en los logros de sus 
hijos, como entrenamiento en la literatura y uso de tecnología (incluyendo la educación sobre los 
peligros de la piratería), y apropiadamente, para fomentar la participación de padres y familias.   

● Proveer asistencia a los padres de los estudiantes participantes, comprender los siguientes temas:  
● Los estándares académicos estatales desafiantes 
● Los exámenes académicos estatales y locales incluyen las siguientes alternativas para las 

evaluaciones 
● Los requisitos del Título I, Parte A 
● Cómo monitorear el progreso del estudiante  
● Cómo trabajar con los educadores para mejorar los logros de su hijo 
 

La Academia Militar de Delaware  ofrece un  ambiente variado de oportunidades para los padres. Los 
programas incluidos pero no limitados a los siguientes acuerdos: 

 
● Reuniones mensuales para información sobre las universidades y colegios   superiores. 
● “Cuenta Conmigo” “Stand by Me “ planeamiento e información financiera para colegios 

superiores y universidades 
● FAFSA información para la aplicación de programas financieros del gobierno 
● Academic Review Boards - “Revisión Académica por el Consejo Ejecutivo: 
● Reunión con los entrenadores de la noche. 
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● Conferencias de padres y maestros ofrecidos (2 veces al año) 
● Comunicación regular con los padres de familia. 

 
CAPACIDAD DEL EDIFICIO PARA SU PERSONAL  

La Academia Militar de Delaware proveerá entrenamiento para educar a los profesores,  personal de apoyo 
instruccional especializado, principales, y otros líderes educativos  y demás personal, con asistencia de 
padres, en un valor y utilidad de contribución de padres, y en la manera de llegar a los padres, y 
comunicarse y trabajar con ellos como colaboradores para implementar y coordinar programas para padres, 
y construir y crear lazos entre padres y escuela:  

 
La Academia Militar de Delaware mantiene un desarrollo de un plan profesional que se enfoca en temas 
relevantes para apoyar a sus docentes.  Nuestro plan de capacitación profesional es revisado 
regularmente basado en las opiniones de nuestros participantes, incluídos pero no limitados nuestros 
padres de familia. Los padres de familia son regularmente invitados a nuestros edificios para reuniones 
(varias veces al mes). 
La administración de DMA tiene una política de puerta abierta y las reuniones son conducidas en una 
manera en donde los padres son vistos como socios igualitarios y tienen los mismos derechos de 
participación. 
 

La Academia Militar de Delaware proveerá apoyo a los padres y familias que participen en las actividades en 
la sección 1116 y como los padres lo soliciten:  

 
La Academia Militar de Delaware Military tiene sesiones mensuales de: 

● Reuniones de Planificación Informativa de Universidades y Colegios 
● Reuniones de la Asociación Clubes de Deportes 
● Reuniones de la Asociación de Música 
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CRITERIO DE PARTICIPACIÓN Y COMPROMISO DE LOS PADRES Y FAMILIAS  

POLITICAS A SEGUIR 

 

□ Involucrar a los padres en el desarrollo y entrenamiento para maestros, directores, y otros educadores 
que ayuden a mejorar la efectividad de la preparación de dicho personal educativo.  

□ Maximizar la participación de padres y familias y su participación en la educación de su hijo, coordinar 
reuniones con variedades de horas o conducir conferencias desde casa con maestros y otros 
educadores que trabajen directamente con los estudiantes y padres que no puedan asistir a las 
conferencias en la escuela.  

□ Adoptar e implementar un modelo que se asemeje y mejore las relaciones entre padres y familias.  

□ Establecer un grupo de Consejería para padres para proveer consejos en todo lo relacionado a la 
participación de padres y familias en los programas del Título I, Parte A.  

□ Desarrollar roles apropiados en organizaciones y negocios de la comunidad,incluídas organizaciones 
basadas en la fe, en actividades que participan los padres y familias. 
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DISCRETIONARY SCHOOL PARENT AND FAMILY ENGAGEMENT 

POLICY COMPONENT 

 
□ Involve parents in the development of training for teachers, principals, and other 

educators to improve the effectiveness of that training. 
□ To maximize parent and family engagement and participation in their child’s education, 

arrange school meetings at a variety of times or conduct in-home conferences with 
teachers or other educators who work directly with participating children and parents 
who are unable to attend conferences at school. 

□ Adopt and implement model approaches to improving parent and family engagement 
□ Establish a districtwide parent advisory council to provide advice on all matters related 

to parent and family engagement in Title I, Part A programs. 
□ Develop appropriate roles for community-based organizations and businesses, 

including faith-based organizations, in parent and family engagement activities.  
 


